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ABSTRACT 

This study aims to examine the influence of the effectiveness of the BSI Scholarship Inspiration Program and 

parental support on awardee achievement in Jakarta. The study was conducted in July 2025. This date was chosen 

after careful consideration and was deemed effective for conducting the research and achieving optimal results. 

The population in this study was students receiving the BSI Scholarship Inspiration or awardees in Jakarta. This 

study employed a quantitative approach. Data analysis was performed using SPSS version 31 software with 

multiple linear regression tests. The conclusion indicates that the effectiveness of the BSI Scholarship program and 

parental support can mutually reinforce each other and play a significant role in improving awardee achievement. 
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ABSTRAK 

Penelitian ini untuk melihat Pengaruh Efektivitas Program BSI Scholarship Inspirasi dan Dukungan Orang Tua 

Terhadap Prestasi Awardee di Jakarta. Waktu pelaksanaan penelitian dilaksanakan pada bulan Juli 2025. Waktu 

tersebut dipilih atas pertimbangan terlebih dahulu dan dianggap sebagai waktu yang efektif untuk melakukan 

penelitian dan mendapatkan hasil penelitian yang optimal. Dalam penelitian ini populasi yang digunakan adalah 

mahasiswa penerima manfaat BSI Scholarship Inspirasi atau awardee di Jakarta. Penelitian ini menggunakan 

pendekatan kuantitatif. Pada penelitian ini analisis data dilakukan menggunakan program aplikasi software SPSS 

versi 31 dengan Uji regresi linier berganda. Kesimpulan menunjukkan bahwa efektivitas program BSI scholarship 

dan dukungan orang tua dapat saling mendukung dan memiliki peran penting dalam meningkatkan prestasi 

awardee.  

 

Katakunci: Efektivitas; Program BSI Scholarship Inspirasi; Dukungan Orang Tua; Prestasi Awardee 
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PENDAHULUAN 

Pendidikan memiliki keterkaitan yang cukup erat dengan kehidupan manusia dan sangat penting 

bagi kelangsungan masa depan bangsa. Pendidikan sangat menentukan pelaksanaan pembangunan secara 

utuh dan merata dalam semua disiplin ilmu, dan pendidikan juga merupakan salah satu kriteria yang 

menentukan keberhasilan program pembangunan nasional. 

Berbicara tentang pendidikan, tentu tidak terlepas dari adanya bantuan pendidikan bagi sebagian 

masyarakat yang tidak mampu. Bantuan pendidikan yang dimaksud adalah pemberian uang, barang, atau 

jasa oleh pemangku kepentingan kepada satuan pendidikan atau siswa untuk mendukung pendidikan. 

Bantuan pendidikan ini dapat beragam macam jenisnya, bisa dalam bentuk pemberian beasiswa penuh, 

sebagian, atau program bantuan operasional sekolah. Tujuannya ialah untuk memberikan pemerataan dan 

keberlanjutan pendidikan bagi seluruh kalangan masyarakat terutama yang memiliki hambatan dalam 

perekonomian. 

Pendidikan sangat penting untuk mengembangkan sumber daya manusia yang unggul. Dalam hal 

ini mahasiswa merupakan aktor utama dalam dunia pendidikan yang memerlukan dukungan dan motivasi 

yang memadai dari orang-orang di sekitar mereka, terutama dari orang tua dan keluarga. Tidak dapat 

dipungkiri bahwa dukungan emosional, fasilitas yang memadai, pemberian arahan dari keluarga dapat 

membangun kepercayaan diri seorang anak yang dapat membantunya dalam menentukan arah kehidupan 

ke depan yang lebih baik. Orang tua yang memberikan dukungan yang cukup pada anaknya cenderung 

mampu membantu mereka mengatasi berbagai tantangan dalam proses belajar dan memperkuat motivasi 

untuk mencapai prestasi yang lebih optimal. 

   Bank Syariah Indonesia Scholarship Inspirasi merupakan program yang diprakarsai oleh PT. Bank 

Syariah Indonesia Tbk dalam mendukung peningkatan kualitas sumber daya manusia dan memajukan 

pendidikan di Indonesia. Dilansir dari laman Bank Syariah Indonesia (2024), penyaluran program BSI 

Scholarship 2024 dengan total penerima manfaat mencapai 2.300 orang yang tersebar di 96 kampus di 

seluruh Indonesia dengan total pendaftar yang mencapai 23.000 mahasiswa. BSI Scholarship ini dapat 

terwujud karena adanya kerja sama antara BSI dengan BSI Maslahat dalam mendayagunakan dana zakat 

dengan total dana yang dikeluarkan sebesar Rp37,5 miliar untuk BSI Scholarship 2024. Program ini digagas 

sebagai komitmen BSI dalam memberdayakan generasi muda Indonesia melalui dana zakat. Dalam 

mendukung kemajuan pembangunan sumber daya manusia di Indonesia, BSI telah memberikan fasilitas 

pembiayaan pada sektor jasa pendidikan sebesar Rp 4,9 triliun, dan secara pertumbuhan year on year 

meningkat sebesar 13,4%.  

BSI Scholarship merupakan salah satu beasiswa prestisius yang memberikan reputasi cukup baik 

dibandingkan dengan program beasiswa lain yang tidak berkelanjutan. Tidak hanya sekedar diberi bantuan 

UKT saja, namun mahasiswa juga diwajibkan untuk ikut program pengembangan diri selama tiga tahun 

yang dapat memperkuat personal branding, adanya pelatihan ekonomi dan keuangan syariah, serta 

penugasan social project yang dapat menambah pengalaman dan portofolio mahasiswa. Program ini 

difasilitasi oleh BSI agar mahasiswa dapat lebih banyak mengukir prestasi serta siap menghadapi berbagai 

tantangan setelah masa kampus. 

Program ini sudah berjalan selama 4 tahun dalam memberikan kebermanfaatan terutama membantu 

meringankan beban biaya studi bagi mahasiswa dan pelatihan pengembangan diri dengan harapan dapat 
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meningkatkan prestasi baik secara akademik maupun non akademik. Menurut Bapak Hery Gunardi selaku 

Direktur Utama BSI yang dikutip pada laman bankbsi.co.id, menyatakan bahwa “BSI Scholarship adalah 

bagian dari implementasi fungsi sosial perseroan sebagai bank syariah. Harapannya, kami dapat terus 

berkontribusi dalam pembangunan capacity building, mencerdaskan penerus bangsa dan mencetak SDM 

unggul yang berkarakter, amanah dan bisa menjadi teladan serta mampu bersaing di tingkat global,”. 

 

Tabel 1. Capaian Akademis Awardee BSI Scholarship 

Indeks Prestasi 3,68 (Rata-rata) 

Indeks Prestasi >3,5 75,62% (Cumlaude) 

Indeks Prestasi Sempurna (IP 4.0) 158 Awardee (Total) 

Sumber: Data diolah oleh peneliti (2025) 

 

Gambar diatas menunjukkan capaian prestasi akademik mahasiswa yang telah dibina oleh BSI 

Scholarship selama kurang lebih 3 tahun mengalami peningkatan yang cukup signifikan. Prestasi akademik 

yang telah diraih mahasiswa dalam bentuk nilai indeks prestasi memiliki nilai rata-rata 3,68 ; mahasiswa 

yang telah berhasil menamatkan studi dan meraih gelar sarjana cumlaude memiliki nilai indeks prestasi 

diatas 3,5 sebanyak 75,62% dari total keseluruhan mahasiswa, dan  mahasiswa yang lulus dengan nilai 

indeks prestasi sempurna yakni peraih nilai 4 sebanyak 158 mahasiswa.  

Berdasarkan pengamatan dan pembinaan yang dilakukan oleh BSI, nilai akademik mahasiswa 

dapat mengalami peningkatan karena adanya pemantauan yang dilakukan pihak BSI Scholarship dengan 

para mentor yang dilakukan tiap semester berjalan. Apabila terdapat mahasiswa yang mengalami penurunan 

IPK maka akan diberikan peringatan agar mahasiswa tetap mengupayakan yang terbaik dalam 

perkuliahannya. 

Tabel 1 Capaian Prestasi Perlombaan Awardee BSI Scholarship 

Prestasi Perlombaan 

965 Juara 

Tingkat Persen (%) 

Kampus 32% 

Kota  6% 

Provinsi 5% 

Nasional  44% 

Internasional  13% 

Sumber: Data diolah oleh peneliti (2025) 

 

Peningkatan prestasi yang cukup signifikan ini tidak hanya diraih dalam hal akademik, namun juga 

diraih secara non akademik yang ditunjukkan dengan prestasi perlombaan dengan total sebanyak 965 juara 

yang terdiri dari perlombaan tingkat nasional sebanyak 44%, perlombaan tingkat kampus sebanyak 32%, 

perlombaan tingkat internasional sebanyak 13%, perlombaan tingkat kota sebanyak 6%, dan perlombaan 

tingkat provinsi sebanyak 5%. Peningkatan ini dapat terwujud karena adanya pembinaan oleh mentor dan 
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pemberian motivasi serta pengarahan kepada awardee agar selalu tumbuh dan berkembang di ranahnya 

masing-masing.  

Capaian perolehan prestasi yang diraih oleh mahasiswa tidak terlepas dari dukungan orang tua 

dalam bentuk pemberian semangat, nasihat, dan memberi kepercayaan sepenuhnya kepada anaknya agar 

dapat mengembangkan diri dan mencoba berbagai hal. Orang tua ataupun keluarga yang percaya pada 

kemampuan mahasiswa dan memberikan semangat akan membantu mereka untuk terus melangkah maju 

meski menghadapi kesulitan (Binus, 2024).  

Beberapa penelitian yang sudah dilakukan sebelumnya berhubungan juga relevan dengan 

penelitian yang akan dilakukan. Diantaranya adalah penelitian oleh Adniyah et al., (2021) menjelaskan 

bahwa program beasiswa ini dikatakan efektif karena sudah sesuai dengan tahapan mulai dari pemahaman 

program sampai tercapainya tujuan dan adanya perubahan nyata setelah diberikannya beasiswa ini. Data 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer dengan pendekatan kualitatif melalui wawancara 

agar peneliti dapat menggambarkan secara jelas tentang objek penelitian. 

Pada penelitian berikutnya yang diteliti oleh Armayani et al., (2022) bertujuan untuk mengetahui 

efektivas program beasiswa UPZ tahun 2021 terhadap penerimanya yaitu mahasiswa UIN Sumatera Utara. 

Dana yang digunakan dalam beasiswa ini adalah dana zakat yang dikumpulkan oleh seluruh dosen dan para 

pekerja yang berada di lingkungan UIN Sumatera Utara. Beasiswa ini dikatakan telah berjalan efektif 

karena mendapat prosentase sebesar 79.59% yang mana telah melebihi angka 61% yang menjadi patokan 

bahwa suatu program itu dapat dikatakan efektif apabila telah melebihi persentase tersebut. 

Hasil penelitian berikutnya oleh Astuti et al., (2019) menjelaskan bahwa banyak mahasiswa yang 

terbantu dengan adanya beasiswa ini untuk membayar uang kuliah serta dapat memenuhi kebutuhan lain 

seperti membayar kost dan biaya hidup lainnya. Keefektifan beasiswa ini ditunjukkan salah satunya dengan 

meningkatnya prestasi mahasiswa baik dalam hal akademik seperti lulus tepat waktu dengan menjadi 

lulusan terbaik. Dalam hal non akademik seperti keikutsertaan dalam menyusun program kreativitas 

mahasiswa dan menjuarai beberapa perlombaan. Namun terdapat juga hambatan dalam pengelolaan 

bidikmisi seperti kurangnya koordinasi, kurangnya komunikasi dalam memberikan informasi, serta 

lemahnya sistem monitoring dan evaluasi. 

Penelitian lain dari Harefa et al., (2024) menyatakan bahwa dukungan orang tua dan motivasi 

keluarga terbukti memberikan pengaruh positif terhadap prestasi mahasiswa. Dukungan yang dimakssud 

berupa finansial, emosional, dan moral dalam membangkitkan semangat mahasiswa. Sedangkan penelitian 

lain yang dilakukan oleh Safitri et al., (2019) menunjukkan bahwa dukungan keluarga memiliki hubungan 

yang signifikan dengan prestasi belajar. Dukungan yang diberikan keluarga dapat membuat mahasiswa 

menjadi lebih giat dalam belajar sehingga dapat meningkatkan prestasi. 

Perbedaan penelitian ini dengan penelitian sebelumnya yaitu penelitian ini menggunakan objek 

beasiswa BSI Inspirasi yang baru berjalan empat tahun dan belum ada penelitian yang dilakukan terkait 

keefektivan program ini pada mahasiswa di Jakarta. Jika dilihat dari proses pembinaan selama dua tahun, 

BSI Scholarship telah memberikan beberapa surat peringatan atau SP kepada beberapa mahasiswa di 

Jakarta karena dianggap lalai selama masa pembinaan dan penugasan. Selain itu, belum banyak penelitian 

yang meneliti terkait efektivitas program beasiswa dan dukungan orang tua terhadap prestasi mahasiswa. 
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Fenomena inilah yang membuat peneliti menduga bahwa pemberian BSI Scholarship inspirasi 

kepada mahasiswa ini masih belum berdampak sepenuhnya dalam peningkatan prestasi seluruh awardee. 

Namun dugaan keefektivan bantuan beasiswa BSI terhadap prestasi awardee di Jakarta perlu diteliti dan di 

uji. Selain itu, peneliti juga ingin melihat seberapa besar pengaruh dukungan orang tua terhadap prestasi 

mahasiswa yang mendapatkan bantuan beasiswa.  Dalam hal ini peneliti tertarik melakukan penelitian 

berjudul “Pengaruh Efektivitas Program BSI Scholarship Inspirasi dan Dukungan Orang Tua Terhadap 

Prestasi Awardee Di Jakarta”   

 

 

METODE PENELITIAN 

Waktu dan Tempat Penelitian 

Waktu pelaksanaan penelitian dilaksanakan pada bulan Juli 2025. Waktu tersebut dipilih atas 

pertimbangan terlebih dahulu dan dianggap sebagai waktu yang efektif untuk melakukan penelitian dan 

mendapatkan hasil penelitian yang optimal.  

Penelitian ini dilaksanakan di Jakarta sesuai dengan data yang tersedia pada laman BSI Scholarship. 

Peneliti memilih tempat ini karena belum ada penelitian yang meneliti mengenai efektivitas program 

pembinaan BSI Scholarship dan dukungan orang tua terhadap prestasi awardee di Jakarta. 

 

Populasi dan Sampel  

Dalam penelitian ini populasi yang digunakan adalah mahasiswa penerima manfaat BSI Scholarship 

Inspirasi atau awardee di Jakarta. Berikut ini rincian jumlah awardee BSI Scholarship Inspirasi yang terbagi 

menjadi: 

Tabel 2 Jumlah awardee BSI Scholarship Inspirasi di Jakarta 

 

Perguruan Tinggi 

Jumlah 

Penerima BSI 

Inspirasi 

UIN Syarif Hidayatullah 20 

Universitas Muhamadiyah Jakarta 20 

Universitas Muhammadiyah Prof. Dr. HAMKA 18 

Universitas Telkom  15 

Universitas Negeri Jakarta 15 

UPN Veteran Jakarta 15 

Universitas Trisakti 12 

Total 115 

Sumber: Data diolah oleh peneliti (2025) 

Pada penelitian ini, peneliti menggunakan teknik exhaustive sampling atau sampling jenuh. Sampling 

jenuh adalah Teknik pengambilan sampel yang menjadikan seluruh populasi masuk ke dalam sampel. Hal 

ini sering dilakukan bila jumlah populasi tidak terlalu besar (Machali, 2021).  Dengan kata lain Sampel 

jenuh adalah jumlah sampel = jumlah populasi. Penelitian terdapat 115 anggota populasi yang juga berperan 

sebagai sampel.  
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Teknik Analisis Data 

Setelah data yang diperlukan terpenuhi, langkah selanjutnya adalah melakukan analisis data yang 

sudah didapat. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Pada penelitian ini analisis data 

dilakukan menggunakan program aplikasi software SPSS versi 31 dengan Uji regresi linier berganda  

  𝑌 = 𝑎 + 𝑏1𝑋1 + 𝑏2𝑋2 + ⋯ + 𝑏𝑛𝑋𝑛   

Keterangan:  

Y  : Variabel terikat (prestasi awardee) 

a  : Konstanta  

b  : Koefisien regresi masing-masing variabel bebas  

X1  : Efektivitas program BSI Scholarship Inspirasi 

X2 : Dukungan orang tua 

 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

Analisis Regresi Linear Berganda  

Setelah dilakukan uji asumsi klasik maka berikutnya adalah melakukan regresi berganda. Penelitian 

ini menggunakan SPSS versi 31 untuk memproses data. Hasil perhitungan yang diperoleh melalui SPSS 

adalah sebagai berikut: 

Tabel 3 Uji Regresi Linear Berganda 

 
 Sumber: Data diolah oleh peneliti (2025)  

 

Berdasarkan tabel di atas dapat dilihat nilai konstanta sebesar 71,437 dan untuk efektivitas 

program BSI Scholarship sebesar 0,107. Sementara dukungan orang tua sebesar 0,109. Sehingga 

dapat diperoleh persamaan regresi linear berganda sebagai berikut:  

Y = 71,437 + 0,107 X1 + 0,109 X2 + e 

Rumus diatas dapat diartikan sebagai berikut: 

a. Nilai konstanta Prestasi Awardee (Y) sebesar 71,437 yang menyatakan jika variabel efektivitas 

program BSI Scholarship (X1) dan dukungan orang tua (X2)  sama dengan nol, maka prestasi 

awardee adalah sebesar 71,437. 

b. Koefisien efektivitas program BSI Scholarship memiliki nilai sebesar 0,107 yang positif. 

Artinya setiap kali peningkatan variabel efektivitas program BSI Scholarship (X1) sebesar 1, 

maka prestasi awardee akan naik sebesar 0,107. 
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c. Koefisien dukungan orang tua menunjukkan angka sebesar 0,109 dengan arah positif. Hal ini 

mengindikasikan bahwa apabila terdapat peningkatan sebesar 1 poin dalam dukungan orang 

tua, maka prestasi awardee juga akan mengalami kenaikan sebesar 0,109.  

 

 Uji Hipotesis  

1. Uji Parsial (Uji t) 

Uji t digunakan untuk menguji apakah setiap variabel bebas yaitu efektivitas program BSI 

Scholarship inspirasi dan dukungan orang tua memiliki pengaruh yang positif dan signifikan terhadap 

variabel terikat yaitu prestasi awardee secara parsial. Dalam penelitian ini, uji hipotesis dilakukan dengan 

menggunakan SPSS versi 31, dengan menetapkan signifikansi sebesar 0,05. Kriteria untuk pengambilan 

Keputusan dalam uji ini adalah sebagai berikut: 

a. Jika nilai sig > 0,05 atau t hitung < t tabel, maka tidak terdapat pengaruh signifikan antara variabel 

X terhadap Y 

b. Jika nilai sig < 0,05 atau t hitung > t tabel, maka terdapat pengaruh signifikan antara variabel X 

terhadap Y 

Tabel 4 Uji Parsial (Uji t) 

 
Sumber: Data diolah oleh peneliti (2025) 

 

Hasil perhitungan dari tabel diatas menunjukkan bahwa : 

a. Variabel efektivitas program BSI Scholarship menunjukkan nilai signifikansi sebesar 0,026 < 

0,05. Hal ini berarti bahwa efektivitas program BSI Scholarship memiliki pengaruh yang 

signifikan terhadap prestasi awardee. 

b. Variabel dukungan orang tua menunjukkan nilai signifikansi sebesar 0,001 < 0,05. Hal ini berarti 

bahwa dukungan orang tua memberikan pengaruh yang signifikan terhadap prestasi awardee.  

 

Analisis Koefisien Determinasi  

Analisis koefisien determinasi digunakan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh variabel 

independen terhadap variabel dependen secara bersamaan. Pengujian ini menggunakan SPSS versi 31 

dengan melihat output R square.  
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Tabel 5 Analisis Koefisien Determinasi 

 
Sumber: Data diolah oleh peneliti (2025) 

 

Berdasarkan informasi diatas, nilai koefisien determinasi yang diperoleh sebesar 0.107, setara dengan 

10,7%. Hal ini menunjukkan bahwa faktor-faktor seperti efektivitas program BSI Scholarship dan 

dukungan orang tua dapat memberikan penjelasan terhadap prestasi awardee sebesar 10,7%. Adapun 

sisanya sebesar 89,3% dipengaruhi oleh variabel atau faktor lain yang tidak teridentifikasi dalam model 

penelitian ini.   

 

Pembahasan  

Pengaruh Efektivitas Program BSI Scholarship (X1) terhadap Prestasi   Awardee (Y)  

Berdasarkan hasil penelitian analisis regresi berganda, pengaruh efektivitas program BSI Scholarship 

terhadap prestasi awardee melalui uji t diperoleh nilai t hitung 2,253 > 1,981 dengan nilai sig 0,026 < 0,05 

yang artinya pengaruh efektivitas program BSI Scholarship mempengaruhi prestasi awardee secara parsial 

dan signifikan. Berdasarkan hasil penelitian ini menunjukkan bahwa adanya pemberian beasiswa BSI 

menjadi sebuah motivasi dan dorongan bagi mahasiswa untuk dapat meningkatkan prestasi baik dalam hal 

akademik maupun non akademik. Tidak hanya dibantu dalam hal biaya pendidikan, beasiswa BSI ini juga 

memberikan pembinaan mentoring untuk dapat memberikan pemahaman  

terkait literasi ekonomi syariah dan pengembangan diri agar setelah lulus dari perkuliahan, awardee 

memiliki kemampuan yang baik dan siap menghadapi dunia kerja. Hal ini sejalan dengan teori yang 

dikemukakan oleh Kadiyono & Sulistiobudi (2020) yang berpendapat bahwa mahasiswa harus memiliki 

soft skill dan hard skill yang dapat mendukung prestasi dan siap memasuki dunia kerja. 

Adapun hasil penelitian lain yang mendukung berasal dari Adniyah et al., (2021) yang menyatakan 

bahwa program beasiswa berpengaruh positif dan efektif dalam meningkatkan prestasi mahasiswa. 

Penelitian lain juga sama-sama mendukung yaitu dikemukakan oleh Jannah (2023) bahwa terdapat 

pengaruh yang signifikan dan efektif antara beasiswa pemerintah provinsi terhadap kualitas pendidikan.    

 

Pengaruh Dukungan Orang Tua (X2) terhadap Prestasi Awardee (Y) 

Berdasarkan hasil penelitian analisis regresi berganda, pengaruh dukungan orang tua terhadap 

prestasi awardee melalui uji t diperoleh nilai t hitung 3,371 > t tabel 1,981 dengan nilai sig 0,001 < 0,05 

yang artinya dukungan orang tua mempengaruhi prestasi awardee secara positif dan signifikan. Sama 

seperti hasil penelitian Harefa et al., (2024) yang menyatakan bahwa terdapat pengaruh positif dan 

signifikan antara dukungan orang tua terhadap prestasi mahasiswa. 
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Hasil penelitian Purba (2023) juga menyatakan terdapat korelasi secara signifikan antara dukungan 

orang tua dengan prestasi siswa. Hal ini dapat dilihat dari nilai t hitung yang lebih besar dari t tabel. Selain 

itu nilai sig yang lebih kecil dari 0,05 juga memperjelas bahwa adanya pengaruh yang positif dan signifikan 

diantara keduanya.  

 

 

 

KESIMPULAN 

Kesimpulan yang dapat diambil dari hasil penelitian ini adalah sebagai berikut:  

a. Efektivitas program BSI scholarship inspirasi memiliki pengaruh yang positif dan signifikan 

terhadap prestasi awardee di Jakarta. Ini menunjukkan bahwa kegiatan pembinaan yang dilakukan 

secara rutin, pelaksanaan mentoring, dan pengembangan diri  yang terdapat pada program 

pemberian beasiswa BSI ini berperan penting dalam keberhasilan akademik dan non akademik 

awardee. 

b. Dukungan orang tua memiliki pengaruh yang positif dan signifikan terhadap prestasi awardee di 

Jakarta. Hal ini menunjukkan betapa pentingnya pemberian perhatian dan kasih sayang, 

terpenuhinya kebutuhan penunjang kuliah, pengarahan informasi, serta pemberian penghargaan 

serta dorongan motivasi yang diberikan orang tua kepada anak dapat membuat semangat berprestasi 

menjadi lebih baik. 

Kesimpulan ini menunjukkan bahwa efektivitas program BSI scholarship dan dukungan orang tua 

dapat saling mendukung dan memiliki peran penting dalam meningkatkan prestasi awardee.  

 

Implikasi Penelitian 

Implikasi pada penelitian ini adalah sebagai berikut: 

a. Program BSI Scholarship ini secara nyata dapat membentuk pemimpin muda yang berkarakter, 

berpengetahuan luas, dan memiliki keterampilan di bidang ekonomi syariah sehingga siap untuk 

berkontribusi di industri ekonomi syariah. 

b. Secara nyata, pemberian beasiswa ini telah memberikan kesempatan yang luas dalam hal akses 

Pendidikan kepada generasi muda serta memberikan ruang untuk bertumbuh dan berproses.  

c. Program memberikan pembinaan kepemimpinan dan pelatihan ekonomi keuangan syariah, 

sehingga penerima beasiswa tidak hanya mendapatkan bantuan finansial tetapi juga peningkatan 

soft skill dan hard skill yang relevan dengan dunia kerja dan pengembangan diri. 

d. Secara praktis, efektivitas program BSI Scholarship mengimplikasikan bahwa program ini 

berkontribusi tidak hanya pada peningkatan prestasi akademik dan pengembangan karakter 

mahasiswa, tetapi juga pada penguatan ekosistem pendidikan syariah yang inklusif, berkelanjutan, 

dan terintegrasi dengan kebutuhan industri. Program ini mendorong mahasiswa agar menjadi 

tenaga ahli dan pemimpin yang siap menghadapi tantangan dan menyumbangkan peran di 

masyarakat serta ekonomi syariah nasional. 
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e. Suatu teori efektivitas program yang dikemukakan oleh Campbell yang terdiri dari keberhasilan 

program, keberhasilan sasaran, kepuasan terhadap program, dan pencapaian tujuan menyeluruh 

dapat memperkokoh landasan ilmiah evaluasi program beasiswa yang komprehensif. 

f. Implikasi teoritis juga menunjukkan bahwa evaluasi efektivitas program memberikan masukan 

penting bagi pengembangan kebijakan beasiswa yang lebih tepat sasaran, berkelanjutan, dan 

responsif terhadap kebutuhan penerima, memperkuat teori perumusan dan evaluasi kebijakan 

publik dalam konteks pendidikan tinggi 

 

 Keterbatasan Penelitian 

Penelitian ini memiliki beberapa keterbatasan yang perlu menjadi perhatian untuk memahami 

hasilnya secara lebih bijaksana: 

a. Penelitian ini  mengumpulkan data hanya pada satu titik waktu. Penelitian ini memiliki keterbatasan 

dalam melihat bagaimana efektivitas program dengan beberapa indikator saja, dukungan orang tua, 

dan prestasi berubah seiring waktu.  

b. Sampel penelitian ini hanya sebesar 115 yang berada di daerah Jakarta, sehingga hasilnya belum 

tentu mewakili awardee secara keseluruhan.  

c. Penelitian ini hanya membahas pengaruh efektivitas program dan dukungan orang tua terhadap 

prestasi padahal mungkin ada faktor lain yang mungkin memiliki pengaruh yang lebih besar. 

 

Rekomendasi  

Dari keterbatasan penelitian diatas, berikut beberapa rekomendasi yang dapat diberikan yaitu: 

a. Menggunakan desain penelitian longitudinal 

Desain penelitian longitudinal dapat digunakan agar dapat melihat bagaimana efektivitas program, 

dukungan orang tua, dan prestasi berubah seiring waktu. Dengan demikian faktor-faktor lain yang 

diteliti dapat terlihat lebih jelas. 

b. Memperluas cakupan sampel 

Agar mendapatkan hasil penelitian yang lebih relevan dan lebih luas, penelitian berikutnya dapat 

mengambil sampel secara keseluruhan awardee yang ada di berbagai daerah atau mungkin seluruh 

Indonesia.  

c. Mengeksplorasi variabel lain yang berpengaruh 

Selain efektivitas program dan dukungan orang tua, penelitian berikutnya dapat menggunakan variabel 

lain yang memiliki indikator yang lebih banyak dan relevan. 
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